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Sunus

Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi; biitiin paydaslarmin katilimiyla
hazirladig1 bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip edecegi stratejiyi ortaya koymus, bu strateji

dogrultusunda gerceklestirecegi eylem planini hazirlamistir.

Yapilan bu c¢aligma sayesinde giinii birlik veya uzun vadede yaptigimiz c¢aligmalari,
belli bir plan ve program dahilinde yapacagiz. Neyi ni¢in ne kadar zamanda ve ne amagla

yaptigimizi 5 yillik ¢alisma planimiz ortaya koyacaktir.

Misyon, vizyon ve amaglarimizla; paydaslarimizla is birligi yaparak yiiriitecegimiz

planimiz bizi gelecege hazirlayacak, olasi olumsuz durumlarda bas ucu kaynagi olacaktir.

Daha bilingli bir sekilde; egitime ve gelecege 151k tutmak i¢in hazirladigimiz bu plana

katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

ADEM SIT
Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu

Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

ilce: GEBZE
OKUL: SEHIT OGRETMEN NECMEDDIN KUYUCU ANADOLU LISESI
Strateji Gelistirme Kurulu

EK-3
Sira Adi SOYADI Unvani Gorev Yeri Cep
Telefonu
1 |AdemSiT Okul Muduiri Sehit Ogretmen Necmeddin 5055622399
Kuyucu Anadolu Lisesi
2 | Murat KABAN Mudir Sehit Ogretmen Necmeddin 5053764175
Bagyardimcisi Kuyucu Anadolu Lisesi
3 |Fatih KORDE Ogretmen Sehit Ogretmen Necmeddin 5444700379
Kuyucu Anadolu Lisesi
4 | Olcay YERLIKAYA | Okul Aile Birligi | Sehit Ogretmen Necmeddin 5058083393
Baskani Kuyucu Anadolu Lisesi
5 |Yunus PULGAT Okul Aile Birligi | Sehit Ogretmen Necmeddin 5541344253
Baskan Kuyucu Anadolu Lisesi
Yardimcisi




Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi1 SOYADI

Unvanm

Gorev Yeri

Cep Telefonu

Ozlem DURSUN

Miidiir
Yardimcisi

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5066808850

Sahin Sentiirk Sen

Miidiir
Yardimcisi

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

05469435793

Ali ARSLANHAN

Ogretmen

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5326703933

Cihan GULER

Ogretmen

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5352941800

Seda YILDIZ

Ogretmen

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5415462160

Osman KARADENIZ

Ogretmen

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5348653416

Gizem ELMAS

Ogretmen

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5426474168

Fulya SARI

Goniillii Veli

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5352304811

Zeynep ADIGUZEL

Goniillii Veli

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5439479630

Eyiip SEKER

V.HK.I

Sehit Ogretmen
Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi

5327916171




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Gebze'nin il olacag1 diisiintilerek Fen Lisesi olarak insa edilmis
ancak Gebze ilgesinin Il olamamasi nedeniyle Atatiirk Lisesi adiyla 2002-2003 Egitim-

Ogretim yilinda diiz lise olarak hizmete acilmistr.

2012-2013 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Anadolu lisesi olmustur. 2019-
2020 egitim ogretim yilinda okulumuzun adi Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Sonrasinda ise okulumuz Merkezi Sinavla
Ogrenci Alan Okul statiisiine getirilmistir. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda ilk defa
merkezi smavla 240 6grenci almigtir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibar1 ile 922
ogrencisi, 34 sube, 180 ogrenci kapasiteli karma pansiyonu, 2 adet 20 dairelik
personel lojmanlar1 ve 30 dontimliik arazisi ile Gebze'nin en buyiik okuludur.
Okulumuz miidir, mudir basyardimcisi, 3 miidiir yardimcisi, 55 kadrolu 6gretmen,
5 gecici gorevlendirme 6gretmen, 1 memur,2 asc1, 1 hemsire, 11 yardimct hizmetler

toplam 75 personelle egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuza Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi tarafindan 2012 yilinda basketbol
sahas1 ve 2013 yilinda hal1 saha yaptirilarak okulumuza kazandirilmistir. Ayrica 2019
yilinda okulumuz, pansiyonumuz ve lojmanlarimiz deprem giiclendirmesi

tadilatindan ge¢mistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli Tlgesi: Gebze

Sehit Ogretmen Necmeddin

Kuyucu Anadolu Lisesi https:/ /goo.gl/maps/jCKnTVs]3Tx
Adres: . . . ’ Cografi Konum (link):

Inénii Mah. Ibrahimaga

Cad.NO 272 Gebze, Kocaeli
Telefon

0262 643 02 05 Faks Numarasi: ///
Numarasi:
e- Posta Adresi: |974927@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sonkal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974927 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayisi 75

Kiz 452 Kadmn 31
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis:: | Erkek | 470 Erkek 29

Sayis1

Toplam | 922 Toplam |60
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :27
. . . . Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :17 :31

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 10
Miktar1 ’ Siiresi



https://goo.gl/maps/jCKnTVsJ3Tx
mailto:974927@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 26 27 53

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 2 3

Yardimci Personel 2 8 10

Guvenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar | 36 39 75
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 34 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 34 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 4000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 26241

Okul Kapal1 Alan (m2) 2898

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 900

(m?)

Kantin (m2) 155

Tuvalet Sayis1 12

Diger (....cceuvuee. )

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI

9A
9B

9C
9D
9E
9F
9G

9.S1n1f
Toplam

17
16

17
16
17
16
17

116

13
14

13

14

13

13

12

92

30
30

30
30
30
29
29

208

10A
10B

10C
10D
10E
10F
10G
10H

10.S1n1if
Toplam

13
14

16
15
15
16
14
15

118

16
16

14

15

15

14

16

15

121

29
30

30
30
30
30
30
30

239

11A
11B

11C
11D
11E
11F
11G
11H

11.S1nif
Toplam

16
15

15
15
15
15
3
3

97

15
15

15
15
15
15
14
9

113

31
30

30
30
30
30
17
12

210

12A
12B

12C
12D
12E
12F
12G
12H
121

12K
12L

12.S1nif
Toplam

Erkek Kiz Toplam

14
15

15
15
16
15
14
14
3

8

10

139

11
11

11
11
10
12

9
13
10
13
15

126

25
26

26
26
26
27
23
27
13
21
25

265
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayis 5
Masatistti Bilgisayar Sayis1 25 Yazici Sayisi 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 100 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 359,364.49 TL 215,361.95 TL
2024 137,948.44TL 56,474.87 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

lS L
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER A R ~ ~ A A =
5 = S S S = =
= = = £ S
= = = 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 19 26 6 7 5
2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 17 17 9 14 6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 14 21 13 4 11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 12 15 7 19
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 26 15 12 7 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 12 16 7 11 17
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadhr. 12 12 14 8 17
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 16 13 6 11 17
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 22 17 2 10 12
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 22 18 6 8 9
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 36 17 2 2 6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 11 11 13 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 14 5 11 15

**%* Anket Sonuglarindaki rakamlar oransaldir.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz: Genel olarak 6grencilerimiz disiplinden memnun olduklarini ifade etmislerdir. Okulun fiziki 6zelliklerini ve 6gretmenlerin
akademik diizeylerini ve 6grenciye yaklagimlarini yeterli buluyorlar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
Anket sonuglarina gore 6grencilerimiz kantin fiyatlarinin azaltilmasi gerektigini, bazi fiziki degisikliklere ihtiya¢ oldugunu ve fikirlerinin daha ¢ok alinmasi

gerektigini vurgulamaislar.

16



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 5 10 1 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 7 1 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 4 6 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 6 4 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 6 7 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 8 3 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 4 6 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 6 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5 8 4 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5 7 4 1
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. calisanlarla paylasir. 6 9 1 1
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 6 3 3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 9 9 1 2

**** Anket sonuglarindaki rakamlar oransaldir.
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Okulumuzun basarili ve basarisiz yonlerine iliskin; 6gretmenlerimiz genel olarak akademik basarmin diisiik olmasindan rahatsiz olduklarin:
dile getirmiglerdir. Bu durum liselere yerlestirmede sorun yasayan 6grencilerin kurumumuzu tercih etmelerinden kaynaklanmaktadir. Ogrenci
sayisinin ¢ok olmast yine olumsuz bir yon olarak sonuglara yansimistir. Ogretmenlerimiz; okulun aktivetesi ve fiziksel kapasitesinin yeterligi

oldugunu distinmiisler ve deneme smav1 gibi tesvik edici akademik galismalari yeterli bulmuslardir.

18



Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
% 7|1 Z|¢ £|8 Z|E8 T | **Anketsonuclarindaki
g = |2 2|~ = g s £
. rakamlar oransaldir
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 11 5 3 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 22 6 1 4 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 10 3 3 4
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 8 9 7 5 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadhr. 7 8 5 6 11
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 8 0 4 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 13 8 6 2 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 21 7 2 1 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 14 9 2 5 3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 8 3 7 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 15 2 5 5 6
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 15 10 3 1 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 11 6 5 5 6
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Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerinde velilerimiz; disiplinin ve okul giivenliginin iyi oldugunu vurgulamislardir.

Basarisiz yon olarak ise, akademik basarmin diisiik olmasi ve simiflarin kalabalik olmasi en ¢ok yazilan kisa yanitlardandr.
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtcli ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirid/mudarlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Sosyal faaliyetlere katilimin yeterli olmasi
Calisanlar e Okulumuzun kadrolu 6gretmen sayismin yiiksek olmasi
e Okul yardimct personelinin okulda yillardir calisan kisiler
olmasi,
e Okul personelinin yenilige agik olmasi
o Ogretmenler arasinda mesleki ve kigisel dayanismanin
olmasi
Veliler e Sosyal faaliyetlere katilimin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske e Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
e Okul alanimizin genis olmas:
Donanim e Okulumuzun arag, gereg ve egitim teknolojileri bakimindan
yeterli olmasi
Biitce e Okul biitcesinin idare edilebilir noktada olmasi
Yonetim Stirecleri e Okulumuzdaki idari personel sayisinin yeterli olmasi
Iletisim Stirecleri e Veli, 6grenci ve 6gretmen iletisiminin saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Sinav basarisi yiiksek olan 6grencilerin okulumuza
yerlestikten sonra kapildiklar: rehavet,
e Ogrencilerin yas grubu olarak ergenlik cag1 sikintilarinin
lise doneminde aktif yasanmasi
Calisanlar e Yardimci personellerden bazilarinin gegici gorevlendirme
olmasi,
e Birkag bransta kadrolu 6gretmen ihtiyaci
Veliler e Velilerin okula kars: ilgisizligi

e Velilerin 6grencileri ile iletisim problemleri yasamalar1

Bina ve Yerleske

e Binanin ¢ok biiyiik olmasi nedeniyle, kontroliiniin zor

olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik e Okul bakim ve onariminda degisik meslek gruplarindaki velilerden
yardim alinabilmesi
Sosyolojik ® Personel arasinda is birliginin olmasi
Teknolojik e Egitim teknolojisinin kullaniimasi konusunda kurslarin agiimasi
Ekolojik e Okul banyesinde lojman bulunmasi
® Okul binyesinde pansiyonun bulunmasi

Tehditler
Ekonomik
Sosyolojik Pansiyona gelen 6grencilerin farkli cevrelerden gelmesi

Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmast

Okulumuzun bulundugu mahallede issizlik sorununun olmasi
Okulumuzun bulundugu mahallenin stirekli go¢ alip vermesi

Parcalanmus aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun Anadolu Lisesi olmasi sebebiyle talep oranin fazla

olmasi

Ekolojik

Okulun sehir merkezine uzak olmast

Cevremizde giirtiltii kirliliginin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Velilerin okula kars ilgisizligi

Okulumuzun bulundugu mahallenin stirekli go¢ alip vermesi

Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi

DR WIN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Parcalanmuis aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi

Bazi branglarda kadrolu 6gretmen yetersizligi

2

3 | Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi

1 Liselere giris puanlarindan alinan puanlarda meslek lisesine yonlendirilecek
ogrencilerin okulumuzu tercih etmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cevremizde giirilti kirliliginin olmast

Okul binamizin ve yerlesim alanlarimizin biiytik olmasi

2
3 | Okulumuz bahgesinde lojman bulunmas:
4 | Okulumuz bahgesinde pansiyon bulunmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ojrencilerimizin, ferdi Gzellik, ve vyeteneRlerini diRRate alarak, gereRf, bilgi ve becerileri
Razanmalanm, cevre ile olumlu iletisim Ruracak davramslanm Razanmalanni, sorunlar ve olaylar
Rarsisinda ¢oR, yonli ve tarafsiz olmalaniny, eRip calismalanina yatkin ve isbirlifi yapabilmelerini,
diizenli, disiplinli ve sistemli bir sekilde diisiinme Rabiliyetlerini ve sorunlar Rarsisinda miicadele
etmelerini sajlayan, sorgulayan, aragtirmacy soyut, 6zgiir ve bilimsel diisiinen bireyler yetistirmeyi
amaglayan bir ejitim Rurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Vizyonumuz;

Egitim ve djretim Rurallan cercevesinde; ogrenci odakly, saygr ve deneyimli Radrolann ve modern
teRnolofiler eslijinde oncii rol oynamak,

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarini ve temel ilkelerini esas aliriz.

2. Ulkemizin geleceginin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere bagl olduguna inaniriz.
3. [Egitimin kalitesinin siirekli gelistirilmesinin geregine inaniriz.

4. Egitimde basarili sonuglar alabilmenin uyumlu bir ekip ¢alismasina dayandigina inaniriz.
5. Ogrenci, Veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregine inaniriz.

6. Calismalarimizda akli ve bilimi rehber aliriz.

7. Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel degerlerin benimsetilmesini gaye ediniriz.

8. Egitim kurumlarinin demokrasinin hayata gegirilecegi kurumlar olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1: Okulun merkeze uzakligindan kaynaklanan ulasim sorununa

yardimci olmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okul ulasim sorununa yardimci olmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - :

GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Okulumuza gelen servis sayis1 11 12 12 13 13

Stratejik Amag 2: 2023-2024 egitim ogretim yilinda velilerin okula karsi ilgisini
arttirmak ve iletisimi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1.:

Mesaj sisteminin aktif olarak kullanilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Velilere atilan mesaj say1s1 166 175 180 185 190

St ratejik Amag 3: 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuzda maddi yardim yapilan 6grenci

say1s1 25 iken plan ¢ergevesinde bu sayiy1 her yi1l 5 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.: Ogrencilerin tespit edilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.3.1.a Yardim Cetvellleri 25 26 27 28 29
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sadece Gebze 1g1r-1der.1. degil ~ cevre Stratejik Plan | 01 Haziran-01 Eylil
1.1.1. |ilcelerden de servis icin basvuruda .
Ekibi 2024
bulunmak
211 Velilere Atilan sms sayismi giincel | Stratejik Plan|01 Eylul 2024-20
7 | tutmak Ekibi Haziran 2028
311 Yardim  yapilan ogrenci saysint | Stratejik Plan|01 Eyluil 2024-20
7 larttirmak Ekibi Haziran 2028
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 4:

2023-2024 egitim 6gretim yil1 ilk doneminde disiplin kuruluna yansiyan olaylarda ceza alan

ogrenci sayist 10 olup bu say1y1 plan cergevesinde her yil en az 1 say1 duistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Sorunlu 6grencilere yonelik ev ziyaretlerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PGAla P}siplip kurulunca ceza verilen 10 9 g . 6
Ogrenci sayisi.
PG4.Lb Disiplin olaylar1 sayisi. 6 5 4 3 2
PG.4.l.c. Veli Goriismeleri 30 35 40 45 50

Stratejik Amacg 5:

2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuzda yarismalarda elde edilen basar1 sayis1 10 iken

plan cercevesinde bu say1y1 her y1l %2 arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1:

Okulda bireysel yetenekleri olan 6grencilerin tespit edilmesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.5.1.a Okulda Diizenlenen Yarigma Saysi 10 12 14 16 18
PG.5.1.b Derece Alan Ogrenci Sayis1 10 12 14 16 18
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Stratejik Amacg 6: 2024-2028 egitim 6gretim yillar1 arasinda okulumuzda @iniversiteye 6grenci
yerlestirme bagarisini her yil % 5 oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Seviye Tespit Siavinin Yapilmasi
Stratejik Hedef 6.2. Kurs Agilmasi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 | 2027 |2028
PG.6.1.a Yapilan smav sayisi 30 35 40 45 50
PG.6.2.a Acilan kurs sayisi 42 45 46 47 48

Stratejik Amag 7: 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Rehberlik faaliyetlerinden
faydalanan sorunu olan 6grenci sayist 400 iken plan ¢ergevesinde bu sayiy1 her yil %10 azaltmak.

Stratejik Hedef 7.1: Ogrenciye dzel giin ve saat takviminin belirlenmesi.
Stratejik Hedef 7.2. Gériisme formlarmnin olusturulmasi.

Ogrencilerin tespit edilmesi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2024 | 2025 [2026 | 2027 |2028
PG.7.1.a Ulasilan 6grenci sayist 100 150 200 250 300
PG.7.2.a Rehberlige sevk edilen 6grenci sayisi 400 350 300 250 200

Stratejik Amag 8: 2023-2024 egitim dgretim yilinda Okulun ortamlaria yoénelik paydas memnuniyet
diizeyinin %20 iken; plan ¢ergevesinde bu say1iy1 her yil %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Okulun bina, bahge, cevre diizenlemesi
Stratejik Hedef 8.2. Okul personelinin ¢alisma ve dinlenme ortamlarinin iyilestirilmesi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.8.1.a Diizenleme Sayist 25 28 31 34 37
PG.8.2.a Personel Dinlenme Odasi 2 3 3 3 3
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Stratejik Amagc 9: 2023-2024 egitim dgretim y1linda okulumuzda donem ortalamasi 70’in altinda olan
ogrenci sayist 108 kisidir. Bu say1y1 her y1l %2 azaltmak amacimizdir.

Stratejik Hedef 9.1. Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin tespit edilmesi

Stratejik Hedef 9.2. Ogretmenlerin goniillii rehberlik yapmasi.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027 |2028
Donem agirlikli ortalamasi 70’in altinda olan
PG.I9.1.a dgrenci say1st 108 104 102 100 98 96
PG.9.2.a Gontiillii Rehberlik Eden Ogretmen Sayist 45 46 47 48 49 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
R . Rehberlik Servisi . .
4.1.1.| Veli Gortismeleri Okul idaresi Eylil -Haziran
5.1.1 | Yarisma Diizenleme Stratejik Plan Ekibi |Eylil -Haziran
6.1.1 | Kurs Agma Okul idaresi Eylil -Haziran
7.1.1 | Rehberlik Ziyaretleri Rehberlik Servisi | Eyliil -Haziran
. Stratejik Plan Ekibi . .
8.1.1 | Okul Diizenleme Okul Idaresi Eylil -Haziran
9.1.1 | Okul Akademik Basaris1 Arttirma C--)lflﬂ Idaresi Eylil -Haziran
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac10:

2023 egitim ogretim yilinda okulumuzda kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayis1 650 iken;

plan gercevesinde bu say1y1 her yil %2 arttirmak.

Stratejik Hedef 10.1.: Kitap sayismin arttirilmasi

Stratejik Hedef 10.2: Okuma gtinleri ve saatlerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG.10.1.a | Kitap alan 6grenci sayis1 650 663 677 691 705 719
PG.10.2.b Alinan yeni kitap sayst 800 1000 1200 | 1400 | 1600 | 1800
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

10.1.1. | Kitap Okuma Yarismasi diizenlemek

Stratejik Planlama

ekibi

Eylil-Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 | 2027 Toplam

359,364.49 550bin

/

359,364.49 | 400bin | 450 bin | 500bin | 550bin

1O PN 359,364.49 | 400bin | 450 bin | 500bin | 550bin

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planim izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

SEHIT OGRETMEN NECMEDDIN KUYUCU ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2023-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik goriis
ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarinm igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik

alanlar tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adem SIT

Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER ¢ 5§ E|EE ,E Z
T B i | S
3 5| % |8 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair.
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadr.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

. calisanlarla paylasr.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Nliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1
2
3
4
5
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SEHIT OGRETMEN NECMEDDIN KUYUCU ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2023-2028 Stratejik Plan hazirliklar: gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik goriis
ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarinm igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik

alanlar tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adem SIT

Okul Miidiirti
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Sira

KATILMA DERECESI

MADDELER § g § § 5 Z §
s F| 3| f: E
5 5| S 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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SEHIT OGRETMEN NECMEDDIN KUYUCU ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2023-2028 Stratejik Plan hazirliklar: gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik gortis
ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarinm igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adem SIT

Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER § 525 § § § g §
T B EIEE C S
= 5| %8 -
=
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamanmda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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